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│班│會│討│論│題│綱│ 

1. 當看到有人被不公平對待

時，你覺得自己可以怎麼幫

助他? 

2. 校園中，會怎麼改變你覺得 

被忽視或不被尊重的人事

物？ 

3. 你認為如何預防有些人或群

體會遭受到不平等對待？ 

 

 

 

 

【國中部】 

3/23-4/9 九年級第二次志願模擬選填（下午 5 點前） 

3/25 九年級免試入學變更就學區校內提出申請 

3/27 九年級增 A 達 B 精進講座（第 3-4 節，圖書館 6 樓國際會議廳） 

【高中部】 

3/23 高一第一次英聽段考（第 4 節）  

3/27 高二第一次英聽段考(第 2 節) 

3/27 高三交通安全講座(第 6 節) 

 

 

【形影不離】《奇蹟男孩（Wonder）》                        資料來源：BIOS monthly 

 

    每個人或多或少都有心理不平衡的時候，面對不公不義的對待，你會選擇沈默

還是行動？電影《奇蹟男孩》（Wonder）講述天生顏面殘缺的男孩奧吉，在經歷多

次手術後進入普通學校，他以善良與幽默化解惡意，展現了生命的奇蹟。然而，這

部電影真正動人之處，不在於奧吉如何「被同情」，而在於他如何像一面鏡子，照

出了身邊每個人——尤其是他的好友傑克（Jack Will）——在面對不公時的掙扎

與覺醒。 

  故事的核心不僅是奧吉的受困，更是傑克如何從「旁觀者」轉變為「守護者」

的過程。 

  起初，傑克代表了我們大多數普通人：他本性善良，卻因為害怕被富家子弟朱

利安排擠，為了「融入群體」，他在萬聖節那天違心地對奧吉發出了嘲笑。那一

刻，傑克因為害怕別人的評價，否定了自己的價值觀，也背叛了真正的友誼。這正

是許多人在面對不公平時最真實的困境——我們害怕成為下一個受害者。 

  但電影透過視角的轉換告訴我們，正義不是一個人的事，而是身邊所有人的故

事。當傑克意識到自己的懦弱傷害了奧吉，他選擇了最艱難的一條路：不再逃避。 

他主動與霸凌者決裂，甚至為了維護奧吉的尊嚴而不惜與人發生衝突。傑克讓我們

看見，幫助一個不公平對待的人，不需要你是完美的英雄，只需要你敢於站出來，

對那份惡意說「不」。 

  你是否也曾像傑克一樣，因為害怕被嘲笑而不敢展現真實的善良？奧吉的韌性

讓我們敬佩，但傑克的成長卻給了我們行動的藍圖。當你面對困難和不公平，你會

選擇像最初的傑克一樣隨波逐流，還是敢於成為那個「打破沈默的人」？ 

  在你的生活裡，有沒有那個人讓你感受到被理解的溫暖？你願不願意像傑克後

來所做的那樣，把善意傳出去，即使那條路充滿了挑戰與眼光？當我們願意跨出那

一步，我們就不只是在看奇蹟，我們就是奇蹟的一部分。 

 

正義 
 

關心遭受被不平等對待的 

人、事、物。  
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【好書報報】《關懷的力量》 

        

 

 

 

 

 

  近年來傳出許多教育問題、校園霸凌的問題，不管是為人父母，當老師，或

在家庭、公司裏，我們常常會忽略了關心他人的細微之處，而人又是最敏感的。

或許這本充滿啟發的小書，可以讓我們靜下心來，好好想想如何關心別人。 

  作者認為：關心一個人，最重要的意義就是幫助對方成長和實現自我。比如

說，一位父親關心他的小孩，他會尊重這個孩子是個獨立的存在，而且有成長的

需求。他感覺到孩子需要他，並回應他的需求而去幫助他成長。但是，關懷並不

是利用他人以滿足自己的需要，關懷不是一種手段。 

    關懷是一個過程，在此過程中，人會與他人產生聯繫，關係得以發展，而透

過彼此信任，關係的品質會改善而且深化，友誼也會隨之出現。不論是父母關心

他們的小孩、老師關心學生、心理治療師關心他的病人、或先生關心妻子，都具

有同樣的模式。 

    「關懷」這個主題看來如此嚴肅甚至有些說教，在作者米爾頓．梅洛夫

（Milton Mayeroff）筆下卻像是一種內在的自剖揭露，作者既深入人性的核心，

也出入於人心與人心間的真情實意。 

  關懷自己和別人不只帶來自己和別人的喜悅和成就，更重要的是在這交流、

接納的過程中，生命互相得到滋養，過程本身就豐足，結果也有回饋意義，現化

人常有的疏離無力感開始消退於無形。關懷不平等是重要體現，它不僅反映了對

弱勢群體的同理心，也促進了社會的公平與和諧。透過關心弱勢，我們可以減少

不平等。 

  請試著回想，當你看到班上某位同學被忽視或不公平對待時，你覺得『直接

替他出頭』與『花時間了解並陪伴他』，哪一種做法更符合文中提到的『關

懷』？為什麼？ 

 

【關懷弱勢】 【看不見的傷害：從 RCA 案看見預防不平等的正義】 

  在臺灣環境保護與勞工權益的歷史上，「RCA 汙染案」是一個令人痛心卻必須銘記

的教訓。1960 年代，美國無線電公司（RCA）來台設廠，當時成千上萬的年輕女性進入

工廠，以為能在先進的跨國企業中改善家庭生計。然而，她們並不知道，自己在清洗電

子零件時接觸的是劇毒的有機溶劑，甚至連每天在工廠裡喝的飲用水，都早已被非法排

放的廢水汙染。 

  直到工廠倒閉、外資撤走後多年，這些員工才驚覺自己集體罹患癌症。這是一場極

其嚴重的「環境與健康不平等」：強大的跨國企業利用資訊的不對稱，隱瞞了生產過程

中的風險，讓處於弱勢、缺乏專業知識的基層勞工，用生命承擔了企業發展的成本。當

傷害發生後，受害者往往面臨證據蒐集困難、求償之路漫長的困境。 

  這帶給我們一個深刻的啟發：要預防特定群體遭受不平等對待，不能只靠事後的補

償，更需要「預警機制」與「資訊透明」。 正如米爾頓‧梅洛夫在《關懷的力量》中所

說，關懷是「看見對方的真實需求」。在社會制度中，這份關懷應該轉化為對弱勢者的

保護傘。預防不平等的關鍵在於： 

◆打破資訊落差：  

任何涉及群體利益的風險（如工廠汙染、校園安全、制度變更），必須第一時間公開。 

◆建立長期監測： 

在傷害發生前，就應該有嚴格的制度去監督強權者（如企業或管理階層）的行為。 

◆賦予弱勢發言權： 

讓基層人員有參與決策與申訴的管道，不讓他們成為被犧牲的沈默多數。 

 

  正義，就是當我們在追逐進步與發展時，能先想到：「誰可能會因此受苦？」並在

傷害發生之前，就為他們築起一道防護牆。 

◆◆思考與提問◆◆ 

在看完 RCA 案後，請試著思考：在我們的校園或班級生活中，是否也存在著某些「資訊

不對稱」的情況（例如只有少數人知道決策內容，或某些規定只對特定同學不利）？如

果我們想預防這種隱形的「不平等對待」，我們可以建立什麼樣的班級機制，來確保每

個人的聲音與權益都能被預先照顧到？ 

     

              發行單位：新北市立三民高中學生事務處 發行人：彭盛佐校長 

總編群：陳玫琪 劉昌政 鍾瑩平   出刊日期：115年 3 月 23 日 

很難得有一本書，教我們如

何真正關懷他人 

並且，找到人生的意義… 

極少數專門討論「關懷」這個概

念的一本書。四十年來，本書深

深影響了教育界。 


